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REGULACION LABORAL
DEL SERVICIO DOMESTICO

APROBADO
OBIERNO

ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY: 1 de enero 1986

DURACION DEL CONTRATO DE TRI{'ISAJO

F

‘Los contratos podran se rbales o escritos. La du-
racion (salvo pacto escrito en contrario) sera de un
ano, prorrogable automaticamente afo tras ano.

La no exigencia Mue los contratos estén visados por el
INEM favorece todo tipo de irregularidades e ilegalidades.

La duracion del contrato por un afio crea una situacion de
eventualidad permanente.

EXTINCION DEL CONTRATO

Por finalizar el plazo de un ario, con la notificacion al
trabajador con al menos siete dias de antelacion. En
este caso se tendra derecho a una indemnizacion de
siete dias del salario en metalico por cada ano traba-
jado.

Por desestimiento del empleador. Cuando la dura-
cion hubiera sido superior al afio el preaviso sera de
veinte dias, pero la indemnizacion igual al caso an-
terior.

Por despido disciplinario, con notificacién escrita,
por las causas previstas en el Estatuto de los Trabaja-
dores. En el caso de que la jurisdicciéon competente
declarara el despido improcedente, la indemnizacién
sera equivalente a veinte dias naturales del salario en
metalico por cada afo de trabajo, hasta un maximo de
doce mensualidades.

W

El periodo de siete dias fijado como cuantia de la indemni-
zacion en caso de extincion de contrato es inferior a
cualquier otro de los recogidos en la normativa legal, lo que
sitiia a estos trabajadores en condiciones de discriminacion
respecto a todos los demas.

El despido por desestimiento del empleador deberia ser
considerado como despido improcedente y su indemnizaciéon
igualarla a este caso.

La indemnizacion por despido improcedente es, de nuevo,
una discriminacion respecto a lo legislado para el resto de los.
trabajadores en el Estatuto. v

SALARIOS

Los trabajadores que realicen una jornada de cua-

renta horas semanales percibiran el salario minimo -

interprofesional vigente en cada momento. En el caso
de que la jornada pactada sea inferior, se percibira la
parte proporcional correspondiente a dicha jornada.

El descuento en concepto de alojamiento o manu-
tencion podra ser de hasta un 45% del salario.

Por cada tres afos continuados de trabajo con el
mismo empleador se percibira un incremento en el
salario de un 3%, hasta un maximo de cinco trienios.

Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio, por
un importe de quince dias del salario en metalico.

Las asistentas por horas cobraran en el importe de
cada hora la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias.

La fijacién de un salario minimo es, en principio, correcta,
sin embargo, queda desnaturalizada por la fijacion de un
elevado porcentaje de descuento de prestaciones en especie.
Ademais no especifica cudl es el referido a cada uno de los
distintos conceptos (alojamiento, comida, cena, etc.), lo que
puede originar confusiones (descuento del total por sélo
algin concepto) y abusos por parte del empleador.

Es inaceptable y no esta justificado que todos los cilculos
para las cuantias de pagas extraordinarias, indemnizaciones,
etcétera, estén referidos al salario en metilico exclusiva-
mente.

JORNADA

La jornada maxima semanal de caracter ordinario
sera de cuarenta horas de trabajo efectivo, sin perjuicio
de los tiempos de presencia, a disposicion del emplea-

‘dor, que pudieran acordarse entre las partes.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, de los
cuales quince dias tendrdn que disfrutarse de forma
continuada. ;

La exigencia de un tiempo de presencia indefinido, a
criterio del empleador, anula en la practica la utilidad de la
fijacién de una jornada maxima de cuarenta horas, convir-
tiendo en poco probable el cobro de horas extraordinarias.

'La no especificacién de continuidad en el segundo periodo .
de vacaciones puede ser gravemente perjudicial para el
trabajador.
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